







































































E E rile 20

In data 27/4/2015 si sono riuniti i sottoscritti Sindaci per procedere alle
verifiche relative al Bilancio di Esercizio, effettuati i riscontri contabili
delle diverse poste ed esaminata la nota integrativa si procede alla

redazione della relazione al Bilancio di seguito trascritta.

R IONE IN E ESERCENTE ATTIVITA DI
CONTROLLO CONTABILE
Signori soci,

L'organo amministrativo sottopone al Vostro esame per I'approvazione il
bilancio dell'esercizio 2014 (stato patrimonimale, conto economico e nota
in"cegrativa), i predetti documenti Sono stati consegnati al Collegio
Sindacale in data 24 febbraio 2014.
Vi confermiamo che anche per quanto riflette I'esercizio 2014 abbiamo
svolto sia le fun;ioni di vi_gilanza sia le funzioni di controlio contabile.
Con la presente relazione Vi rendiamo conto del nostro operato.
Parte prima
Funzione di Controlio Legale dei Conti ex art. 14 D. Lgs. 39/2010
1. Il Collegio Sindacale ha svolto la revisione contabile del bilancio di
esercizio della societa chiuso al 31/12/2014. La responsabilita della
redazione del bilancio compete all'organo amministrativo della
cocieta. La responsabilita del giudizio professionale espresso sul
bilancio e basato sbulla revisione contabile appartiene al Collegio

Sindacale.




2. Nell'ambito della nostra attivita di controllo contabile abbiamo

- verificato:

- nel corso dell'esercizio e con periodicitd trimestrale, la regolare
tenuta della contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contablili del fatti di gestione;

- la corrispondenza del bilancio di esercizio alle risultanze deile
scritture contabili nonché la conformitd dello stesso alle
disposizioni di legge.

I nostri controlli sono stati pianificati e svolti al fine di acquisire ogni

elemento necessario per accertare se il bilancio d’esercizio.sia viziato

da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.

Il procedimento di revisione ha compreso l'esame, sulla base di

verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e

delle informazioni contenute nel bilancio, con particolare riferimento

a Crediti verso Clienti, Saldi Bancari e Debiti verso Fornitori, nonché

la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili

utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli
amministratori. Riteniamo’ che ‘il lavoro svoito fornisca una
ragionevole base per 'espressione dél nostro giudizio professionale.
3. Relativamente al bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2014, in
aggiunta a quanto precede, Vi informiamo di aver vigilafo
sullimpostazione generale data allo stesso, sulla sua }generale

conformita alla legge per quel che riguarda la sua formazione e

struttura e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da

riferire. Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella

redazione del bilancio, non hanno derogato alle disposizioni di legge




ai sensi degli art. 2423, 4° comma, € 2423bis. 2° comma Codice

Civile.

. Lo Stato Patrimoniale evidenzia una perdita di esercizio di Euro

541.278 e si riassume nei seguenti valori:

ATTIVITA' € 5.745.551
PASSIVITA’ € 4.992.398
PATRIMONIO NETTO € 753.153
PERDITA DELL'ESERCIZIO € 541.278 ‘
CONTI D'ORDINE
- CONTI IMPEGNI E RISCHI ED ALTRI € 0
»Il conto economico presenta in sintesi, i seguenti valori:
- VALORE DELLA PRODUZIONE € 5.859.239
- COSTI DELLA PRODUZIONE € 6.324.830
 DIFFERENZA € (-465.591)
- PﬁOVENTI ED ONERI FINANZIARI € (-28.390)
RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA'
FINANZIARIE ' € /1
_  PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI € (-11.928)
- IMPOSTE SUL REDDITO € (-35.369)
- PERDITA DELL'ESERCIZIO € (-541.278)

A giudizio del Collegio Sindacale, il sopramenzionato bilancio &
redatto con chiarezza € rappresenta in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il risultato
economico della societa per l'esercizio chiuso al 31/12/2014, in

conformita alle norme che disciplinano il bilancio d‘esercizio.
{
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Parte seconda

Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

. Nel corso dell’'esercizio chiuso al 31/12/2014 la nostra attivita &

stata ispirata alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale

raccomandate dai Consigli Nazionali dei Dottorl Commercialisti e dei

Ragionieri. .

. In particolare nel corso del nostro mandato:

- abbiamo vigilato sull’'osservanza della legge e dell’atto costitutivo e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- abbiamo partecipato alle assemblee dei soci svoltesi nel rispetto
delle norme statutarie e legislative;

- abbiamo valutato e vigilato, in virtl delle informazioni ottenute dai
responsabili delle rispettive funzioni e dell'esame della
documentazione trasmessaci, sull’adeguatezza. del sistema
amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a

rappresentare correttamente i fatti di gestione.

. Nel corso dell‘esercizio siamo stati periodicamente informati
dall’Amministratore Unico sull'andamento della gestione sociale e
sulla sua prevedibile evoluzione.

. Non ci sono pervenute denunce ai sensi dell’art. 2408 del Codice
Civile né esposti di alcun genere.

. Nel corso deli‘esercizio non abbiamo rilasciato pareri al sensi di legge.
Nella nota integrativa il C.d.A. illustra le ragioni alla base degli
stanziamenti ai fondo rischi.

. 1l collegio sindacale ricorda e fa presente ai soci che la societa &

obbligata a ridurre il capitale soclale per perdite, ex art 2482 bis c.c,




in quanto il bilancio al 31.12.2013 si & chiuso con una perdita pari a
euro 725.699 superiore al terzo del capitale sociale (pari a euro
2.090.000), e il bilancio al 31.12.2014 si chiude con una uiteriore
perdita pari a euro 541.278.

Pertanto, nel 2014 la perdita 2013 non risulta diminuita a meno di un
terzo del capitale sociale, bensi la perdita complegsiva e auméntata,
per un totale perdite pari a euro 1.336.848/00.

Tale situazione estremamente preoccupante, obbliga i soci, ex
articolo 2482-bis, alla riduzione del capitale sociale in proporzione
alle perdite accertate. |

1 Sindaci rilevano inoitré, come tale situazione di ripetute perdite di
esercizio della societa sia successiva a un aumento di capftale di oltre
due milioni di euro versato dai soci a fine 2012.

Rilevano inoltre come si sia verificata una costante e progressiva
riduzione della posizione della societa nei confronti del sistema
bancario:

al 31.12.2012 la posizione nei confronti del sistema bancario era
positiva per € 1.321.333, al 31.12.2013 era negativa per € 460.377,
al 31.12.2014 risulta negativa per € 596.876. |

Da quanto sopra si rileva chiaramente che la societa si trova in una
situazione di tensione‘ﬁnanziaria.

Inoltre analizzando il conto economico della societa si evidenzia che:
I ricavi sono in costante diminuzione:

euro 8.243.327 nel 2010;

euro 6.748.184 nel 2011;

euro 6.903.545 nel 2012;




eurc 6.092.246 nel 2013,

euro 5.859.239 nel 2014. |

A fronte del calo dei ricavi la pur operata riduzione dei costi non & -
stata sufficiente, anche per la presenia di costi fissi difficitmente
comprimibili.

Stabili sono i ricavi relativi ai canoni di subconcessione.

I costi per servizi sono diminuiti per I'opera di contenimento dei costi
attuata dagli ammihistratori.

I costi del personale restano molto elevati.

Si rileva inoltre come la societa avrebbe necessita di investimenti
significativi nella propria struttura che perd attualmente non € in
grado di finanziare.

Il Collegio Sindacale, tenuto conto della situazione evidenziata, rileva
che occorre prendere in considerazione il tema della continuita
aziendale; in tal senso ha richiesto di monitorare, tramite la
predisposizione di apposita situazione economico patrimoniale,
|'andamento dell’esercizio in corso.

Il Consiglio di Amministrazione ha predisposto una situazione
economico patrimoniale al 31.3.2015 approvata in data 27.4.2015.
Tale situazione evidenzia un utile pari a euro 197.131, dovuto
alllincremento dei ricavi, risultanti pari a euro 1.965.224, molto
superiori alla media dei ricavi trimestrali degli ultimi esercizi, ove se
ne considerasse un andamento costante in tutti i trimestri dell’anno.
E' noto che l'andamento dei ricavi non e costante; perd il risultato
del primo trimestre &€ comunque nettamente superiore a quanto

verificatosi nell’esercizio precedente.




La predetta valutazione migliorativa & altresi espressa nella relazione
del Consiglio di Amministrazione di accompagnamento alla situazione
patrimoniale al 31 marzo 2015, che esprime altresi la previsione che
il bilancio 2015 non sia in perdita, pur con le incertezze che
caratterizzano il tipo di attivita.

1l Collegio Sindacale, esaminata la documentazione descritta, ritiene
che nella redazione del bilancio debba considerarsi verificato il
presupposto della continuita aziendale, pur evidenziando i significativi
elementi di incertezza che sussistono.

In conformita alle considerazioni espresse il Collegio Sindacale
raccomanda all'organo amministrativo un attento monitoraggio
dell'andamento della societd al fine di essere in grado, ove
necessario, di sottoporre senza indugio adeguate proposte
all’Assemblea.

Tenuto conto di quanto sopra indicato, il Collegio Sindacale esprime
parere favorevole all'approvazione del bilancio di esercizio al
31/12/2014, con contestuale riduzione del capitale sociale ex art

2482 bis c.c.

Genova, 27.4.2015
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